POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA I BHP

RETTIG HEATING S5P. Z 0.0. ODDZIAL W WALCZU

JAKOSC, SRODOWISKO, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY JEST
DLA NAS ZADANIEM [ WYZWANIEM

EAZDEGO DNIA I NA EAZDYM STANOWISEU

Nadrzednym celem Rettig Heating Oddzial w Walczu jest doskonalenie naszych proceséw
i wyrobdw w sposdb gwarantujacy spelnienie wymagan i oczeldwan naszych Klientdw
zgodnie z obowigzujscymi normami i przepisami, a takze z peszanowaniem dla$zrodowiska
naturalnego i z uwzglpdnieniem wymogow dotyczacych bezpieczenistwa i hgi\m} pracy.

CEL TEN REALIZUJEMY POPRZEZ:

- stosowamie nowoczesnychtechmlkzarzadzama, nowychrozwiazan organizacyjnych
1 techmicznych wspomagajgcych dziatalnosé firmy,
- ciggle doskonalenie skutecznoéel i optymahzacye systemu zarzadzania jakoscia, érodowiskiem,
bezpieczenstwem1higiens pracy,
- zapobieganie zameczyszczentom srodowiska,
- nadzdrnad emisjamii £ciekami,
- racjonalng pospodarke odpadami,
- podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojemzaldadu,
- poznawanie 1spetnianie wymagan Ehentow, kidre stanowig podstawe trwvalych z nimirelaci,
- peine zaangazowanie kierownictwai pracownildw Rertiz Heating we wspdlngrealizacje polityld
- jakosci, srodowiskowe): bhp,
- rm:rtywuw«:nie 1state podnoszenie kwalifikacp zatogi, aby jej dziatania dotyezace jakosci,
' érodowisks i bhp byly éwiadame i sdpowiedziaie,
- pod.tsmszem'a kwalifikacp 1 uwazgledniania znaczace) roli pracownikdw, zmierzajacej do
' doskonalenia obszatéw pracy, dzistarina zecz jakosci wyrobu, érodowiska i bhp,
- zapobieganie wypadkom przy pracy, charobom zawodowym 1 zdarzeniom potencijalnie
wypadkowym, poprzez profilakivie i mwestowanie w techniczne bezpieczenistwo pracy,
- zapewnienie odpowiedmch zasobow 1 srodkdw do wdroZenia 1 utrzymania tej polityld.

POLITYEA JAKOSCI, SRODOWISKOWA I BHP JEST PRZEZ ZARZAD
ORAZ PRACOWNIKOW ZNANA I PRZESTRZEGANA A ZA JE] WDROZENIE
PRZESTRZEGANIE I UTRZYMYWANIE ODPOWIEDZIALNI SA WSZYSCY
PRACOWNICY FABRYKI NA KAZDYM SZCZEBLU ORGANIZACYJNYM




